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Beratungsangebote
fur Beschaftige der UMG » Beschwerdestelle nach AGG

» Betriebliche Suchtpravention und Suchthilfe,
Suchtbeauftragte

An der Universitatsmedizin Géttingen gibt es
fur die Beschaftigten professionelle Beratungs-

stellen. In dieser Broschiire finden Sie eine » Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Ubersicht tiber die Angebote und die jeweiligen (Geschaftsbereich Personal)

Kontaktdaten.
» Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Alle Beratungen sind streng vertraulich, freiwil- (Geschéftsbereich Personal)
lig und kostenlos!
» Betriebsdrztlicher Dienst, Stabsstelle
» Datenschutzbeauftragter
» Gleichstellungsbiro - Gleichstellungsbeauftragte
» Gleichstellungsbiro - Referat Familienfreundlichkeit
» Klinikseelsorge, evangelische und katholische
» Personalentwicklung (Geschaftsbereich Personal)

» Personalrat

» Psychotherapeutische Sprechstunde
flr Mitarbeiter*innen (PSM)

» Schwerbehindertenvertretung

» Personalabteilung (Geschaftsbereich Personal)



Beschwerdestelle nach AGG

Robert-Koch-Strafie 40

37075 Gottingen

Ostlicher Container, stidlich von BH2
Raum 1 A4 119

Telefon 0551/39-22762
agg@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/DSB

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Beschwerdestelle nach Allgemeinem Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) bietet allen Beschaftigten der UMG, so-
wie Bewerber*innen, Auszubildenden und Ehemaligen Be-
ratung und Unterstiitzung bei Benachteiligung aus Griinden
der Ethnie, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschau-
ung, des Alters oder der sexuellen Identitat.



Betriebliche Suchtpravention
und Suchthilfe, Suchtbeauftragte

Am Vogelsang 3

37075 Géttingen

Raum 114

Telefon 0551/39-9763
ilona.carl®@med.uni-goettingen.de
www.uni-goettingen.de/suchtbeauftragte

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Aufgabe der Suchtbeauftragten umfasst die Pravention
und Hilfe bei Suchtgefahrdung und -erkrankung. Sie unter-
stltzt alle Beschaftigten und bietet Beratung fir Fihrungs-
krafte beim Umgang mit suchtbedingten Auffélligkeiten am
Arbeitsplatz. Sie ist unabhdngig und weisungsfrei.
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Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)
(Geschaftsbereich Personal)

Von-Bar-Strape 2/4 0G

37075 Géttingen

Telefon 0551/39-65224 und 39-65226
G3-23.gesundheitsmanagement@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/bgm

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Gesundheit aller Mitarbeitenden ist der UMG besonders
wichtig. Daher bietet der GB Personal allen Beschaftigten
und Fuhrungskraften mit dem BEM-Verfahren eine Unter-
stlitzung an, um alle Mdglichkeiten, die zum Erhalt der Ar-
beitsfahigkeit beitragen kdnnen, sinnvoll auszuschdpfen.
Das BEM unterstiitzt auch bei der Herausforderung, nach
einer langen Erkrankung oder immer wiederkehrenden Be-
schwerden vollumfanglich in den Arbeitsprozess zurlickzu-
kehren.
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Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)
(Geschaftsbereich Personal)

Von-Bar-Strape 2/4 0G

37075 Géttingen

Telefon 0551/39-65228
g3-23.gesundheitsmanagement@med.
uni-goettingen.de

go.umg.eu/bgm

Sprechzeiten nach Vereinbarung

» Verbesserung der Gesundheit und des Wohlbefindens
am Arbeitsplatz

» Unterschiedliche Angebote in den Bereichen Bewegung,
Erndhrung, Ergonomie, Stress und psychosoziale
Gesundheit

» Zielgruppenspezifische und bedarfsgerechte Projekte
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Betriebsarztlicher Dienst,
Stabsstelle

Robert-Koch-Strafe 40

37075 Géttingen

Anmeldung: E3 B3 700

R&ume: E3, Flur 12 und 14

Telefon 0551/39-60120
betriebsarzt@med.uni-goettingen.de
www.betriebsarzt.med.uni-goettingen.de

Sprechzeiten Montag bis Freitag 07:45 bis 16:00 Uhr
sowie nach Vereinbarung

Die Betriebsarzt*innen verstehen sich als unabhdngige
Berater*innen flir Beschaftigte, Studierende, Schiiler-
*innen, Fihrungskrafte, Funktionstrager und Einrichtungen
zu allen Fragen im Wechselspiel von Arbeit und Gesundheit.
Sie unterliegen der drztlichen Schweigepflicht - auch dem
Arbeitgeber gegenlber.



Datenschutzbeauftragter

Robert-Koch-Strafie 40

37075 Géttingen

Ostlicher Container, siidlich von BH2

Raum 1 A4 119

Telefon 0551/39-22762
datenschutz@med.uni-goettingen.de
www.umg.eu/ueber-uns/vorstand/stabsstellen-beauf-
tragte/beauftragte/datenschutzbeauftragter/

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Der Datenschutzbeauftragte berat in allen Fragen zum Um-
gang mit personenbezogenen Daten. Er hat die datenver-
arbeitenden Verfahren bzgl. Einhaltung der gesetzlichen
Regelungen und sonstigen Vorschriften zum Datenschutz
zu Uberwachen und ist insbesondere bei der Einfihrung
neuer Datenverarbeitungsverfahren zur Einschatzung der
damit verbundenen Risiken einzubeziehen.



Gleichstellungsbiiro -
Gleichstellungsbeauftragte

Robert-Koch-Strafe 40

37075 Gottingen

Raum E2 B3 104

Telefon 0551/39-69785
gleichstellungsbuero@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/gleichstellung

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Gleichstellungbeauftragte bietet Informationen, Bera-
tung und Unterstiitzung bei der Umsetzung des Gleichstel-
lungsauftrags fir mehr Chancengleichheit von Frauen und
Mannern. Sie ist zustandig fur die Erstellung des Gleichstel-
lungsplans und Ansprechperson bei Konflikten, sexualisier-
ter Beldastigung und Gewalt. Sie ist weisungsungebunden
und unterliegt der Schweigepflicht.
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Gleichstellungsbiiro -
Referat Familienfreundlichkeit

Beratungsraum (nur offene Sprechzeiten):
Robert-Koch-Strafe 40

37075 Géttingen

Raum EO C3 407 (Eltern-Kind-Bereich)

Biiroadresse:

Am Vogelsang 1

37075 Gottingen

Raum 310

Telefon 0551/39-8414
nina.vogel@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/familienfreundlichkeit

Termine offene Sprechzeiten auf der Homepage
sowie
Sprechzeiten nach Vereinbarung

Das Referat ist zentrale Anlaufstelle flr Beschaftigte und
Studierende mit Familienverantwortung. Die Referentin bie-
tet Orientierung und Unterstiitzung bei Fragen und Proble-
men zur Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie und
organisiert familienorientierte Angebote an der UMG.



Klinikseelsorge,
evangelische und katholische

Robert-Koch-Strafie 40
37075 Gottingen

evangelisch:

Raum EO A2 009

Telefon 0551/39-68610
ev.kliniks@med.uni-goettingen.de

katholisch:

Raum EO A2 016

Telefon 0551/39-19525
k.seelsorge@med.uni-goettingen.de
www.klinikseelsorge.med.uni-goettingen.de
Andachtsraum im Durchgang zum Bettenhaus 2
Sprechzeiten nach Vereinbarung

Als Klinikseelsorger*innen bieten wir Beratung und Seel-

sorge sowohl flr Patient*innen, deren Angehorige als auch
flr Mitarbeiter*innen im Haus an.



Personalentwicklung
(Geschaftsbereich Personal)

Von-Bar-Strape 2/4 EG

37075 Gottingen

Telefon 0551/39-64040
g3-25.personalentwicklung@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/pe

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Personalentwicklung unterstitzt primdr FlUhrungs-
krafte und auf Anfrage Beschaftigte bei der Konfliktbear-
beitung und Bewadltigung herausfordernder Situationen.
Insbesondere werden Flhrungskrafte in ihren Aufgaben
durch Beratung, internes oder externes Coaching sowie
Teamentwicklung begleitet oder zu Themen wie Flihrungs-
instrumente, Auswahlverfahren und Einarbeitung beraten.
Mit dem Fihrungskrafteentwicklungsprogramm (FKE) un-
terstiitzt die Personalentwicklung zusatzlich gezielt Kom-
petenzen von Beschdftigten in Flhrungsfunktion sowie
Nachwuchskrafte.
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Personalrat

Robert-Koch-Strafie 40

37075 Géttingen

Biirocontainer 1und 2 (hinter Bettenhaus I1)
Telefon 0551/39-61999
personalrat@med.uni-goettingen.de
www.personalrat.umg.eu

Sprechzeiten nach Vereinbarung
Telefonisch erreichbar:

Montag bis Donnerstag 08:00 bis 16:00 Uhr
Freitag 08:00 bis 12:00 Uhr

Der Personalrat ist die betriebliche Interessenvertretung
der Beschdaftigten. Die Mitglieder des Personalrats sind
Ansprechpartner*innen fir alle Mitarbeiter*innen der UMG
und beraten zu allen Themenbereichen, die mit der Arbeit
an der UMG zu tun haben, vor allem:

» samtliche arbeits- und tarifrechtlichen Fragestellungen,
z.B. Arbeitszeit, Dienstplanung, Urlaubsgewdhrung

» Arbeits- und Gesundheitsschutz, z.B. auch
Mutterschutz, Uberlast-/Gefahrdungsanzeigen

» Vorbereitung und Begleitung zu Gespréachen (v.a.
Konflikt- oder Personalgesprdche aber auch andere)

» Beratung bei Konflikten am Arbeitsplatz, auch zu
Mobbing, Bossing und Gewalt am Arbeitsplatz.

Der Personalrat bietet Einzel- und Gruppenberatungen an
und begleitet unterstiitzend zu Gesprachen.



Psychotherapeutische Sprechstunde
fur Mitarbeiter*innen (PSM)

Humboldtallee 38

37073 Gottingen

Telefon 0551/39-5501 und 39-4596
psm®@uni-goettingen.de
www.psm.uni-goettingen.de

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Psychotherapeutische Sprechstunde fir Mitarbei-
ter*innen (PSM) ist eine Einrichtung fir alle Beschéftigten
der Georg-August-Universitat und der Universitatsmedizin
Gottingen.

Psychische Krisen, Beschwerden und Erkrankungen
belasten die Betroffenen und ihre Angehdrigen. Sie haben
auch deutliche Auswirkungen auf das Arbeitsklima und die
Arbeitsleistung. Ebenso kénnen Probleme und Konflikte am
Arbeitsplatz eine erhebliche psychische Belastung darstel-
len und zu Krankheiten fiihren.

Die Mitarbeiter*nnen der PSM k&nnen in Krisensitua-
tionen sowie bei psychischen Beschwerden und Erkrankun-
gen niederschwellig und zeitnah kldaren, beraten und wei-
tere Behandlungsmdglichkeiten aufzeigen. Vertraulichkeit
ist eine wesentliche Voraussetzung der Arbeit der Mitarbei-
ter*innen der PSM. Selbstverstdndlich unterliegen sie der
gesetzlichen Schweigepflicht. Kontaktaufnahme und Ge-
sprache kénnen auch anonym erfolgen.



Schwerbehindertenvertretung

Robert-Koch-Straf3e 40

37075 Gottingen

Raum E4 B2 056

Telefon 0551/39-66099
schwerbehindertenvertretung@med.uni-goettingen.de
umg.eu/sbv

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Die Schwerbehindertenvertretung wacht dariber, dass die
fUr schwerbehinderte und gleichgestellte Mitarbeiter*innen
geltenden Gesetze, Verordnungen und Dienstvereinbarun-
gen durch den Arbeitgeber beachtet werden. Auperdem
werden Mapnahmen, die dem Schwerbehinderten oder
gleichgestellten Mitarbeiter*innen zur Pravention dienen,
beantragt.

Sie unterstitzt die Mitarbeiter*innen bei der Antrag-
stellung zur Feststellung ihres Grades der Behinderung,
sowie der Gleichstellung. Die Mitarbeiter*innen der Schwer-
behindertenvertretung unterliegen der gesetzlichen
Schweigepflicht - auch dem Arbeitgeber gegeniber. Die
SBV unterliegt nach § 179 SGB IX, Abs.7 Satz 1 und 2 der
gesetzlichen Schweigepflicht
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Weitere Informationen

Personalabteilung
(Geschaftsbereich Personal)

Die Beschéftigten der Personalabteilung Informieren alle
Mitarbeiter*innen zu personal- und arbeitsrechtlichen Fra-
gen zum Arbeitsvertrag, zur Gehaltsabrechnung sowie zum
Tarif-, Beamten-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht.

Robert-Koch-Strafie 40

37075 Géttingen

Raum EO D1 213 (gegeniiber der Mensa)

Telefon 0551/39-22737
g3-21.personalabteilung@med.uni-goettingen.de
go.umg.eu/personal

Sprechzeiten:

Dienstag 08:00 bis 11:30 Uhr und 13:00 bis 15:00 Uhr
Donnerstag 08:00 bis 11.30 Uhr

Freitag 08:00 bis 11.30 Uhr

sowie nach Vereinbarung
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